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PRESEDINTE

Nr. /2T 5% 32.04 2026
ANUNT

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeaza, la sediul sdu din municipiul Resita, strada Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd
nedeterminatd, a unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional
superior la Compartimentul Disciplina in Constructii, Cadastru si Gestiunea Localititilor al
Arhitectului Sef, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin, durata
timpului de munci este de 8 h/zi - 40 h/sdptamana.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, in perioada: 21.07.2026-27.07.2026;

- proba scrisa, la data de 03 august 2026, ora 1100, la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin;

- proba interviu, la data de 10 august 2026, ora 11, 1a sediul Consiliului Judetean Caras-Severin.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii de participare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmplinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stérii de séndtate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice, respectiv:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul
fundamental stiinte sociale:
- ramura de stiintd: stiinte economice
sau
- ramura de stiinta: stiinte administrative
-domeniul de licentd: stiinte administrative
- specializare: administratie publica.
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice: 7 ani.

g) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

k) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.



Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se
poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: resurse.umane(@cjcs.ro, in perioada 30.06.2026-20.07.2026.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: resurse.umane@cjcs.ro, dupa
terminarea programului de lucru al autorititii publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie un numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanc{iunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Bibliografia si tematica pentru concurs:

1. Constitutia Roméiniei, republicata in anul 2003;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd
in anul 2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completérile

ulterioare;

5. Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I i titlul II, partea a IV-a, titlul I §i partea a Vl-a, titlul
I si titlul 1I;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati in anul 2014, cu modificarile i completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 71/2025 pentru aprobarea
Regulamentului privind circuitul documentelor, modalitatea de inregistrare, repartizare, semnare, stampilare
si expediere a documentelor la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin;

10. Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 27/2026 privind aprobarea
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin.

De asemenea bibliografia se studiazi integral.

Atributiile postului previizute in fisa postului:

o e

1.Raspunde de derularea activittii in conformitate cu prevederile legale in domeniile de activitate
specifice serviciului; de realizarea sarcinilor, lucrarilor repartizate; de modul de rezolvare si de respectare a
termenelor acestora;

2.Urmireste respectarea disciplinei in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului si asigurd
aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;

3.Constatid prin activitatea de control, faptele de incélcare a prevederilor legale referitoare la
activitatea de urbanism si de amenajare a teritoriului;

4.Constatd nulitatea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate sau
modificate fara respectarea prevederilor legale referitoare la avizarea si aprobarea acestora;

5.Urmireste respectarea disciplinei in domeniul autorizirii executdrii lucrérilor de constructii pe
intreg teritoriul judetului, propunind luarea masurilor care se impun, inclusiv cea de intrare in legalitate;
dispune modalitatea de intrare in legalitate a situatiilor de incalcare a prevederilor legale;



6.Informeazii periodic, ori de cite ori este nevoie, asupra activitatii desfasurate in cadrul
Compartimentului, asupra problemelor din activitatea curentd; consultid Arhitectul Sef privind decizii in
problemele de : avizare, control, disciplina in constructii, disciplina in amenajarea teritoriului si urbanism;

7. Exercitid activitatea de control si aplicd sanctiuni contraventionale, dacd este cazul, potrivit
competentelor care ii sunt conferite prin lege; efectueaza deplasdri in teren; rispunde de efectuarea cu
corectitudine a activititii de control, a constatérilor si actelor intocmite; ia decizii in probleme ce tin de
procesul de control; consultd Arhitectul Sef si Seful de Serviciu in probleme ce tin de decizie privind
activitatea de control;

8.Efectueazi activitatea de control pe teritoriul judetului, privind verificarea respectarii disciplinei in
domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului §i a discplinei in domeniul autorizarii executérii lucrérilor
de constructii pe baza programului intocmit de Sef Serviciu si aprobat de Arhitect-Sef;

9.Verificd in teren cu ocazia controalelor efectuate: obligatiile beneficiarilor, investitorilor,
autorititilor locale si a constructorilor cu privire la respectarea disciplinei in urbanism, amenajarea
teritoriului si autorizarea executdrii lucrérilor de constructii;

10.Intocmeste note de constatare si referate de specialitate ca urmare a controalelor efectuate si le
prezintd sefului ierarhic superior;

11.Propune sanctiuni contraventionale prin nota de constatare si le prezintd Arhitectului Sef sau
Pregedintelui, dupé caz;

12.Cerceteazi sesizarile persoanelor fizice si juridice referitoare la disciplina in constructii sau la
urbanism, redactind raspunsurile in baza notelor de constatare si a referatelor de cercetare intocmite, in
acest sens;

13. Primeste cererile privind eliberarea avizelor de amplasare a stagiilor de incircare a
autovehiculelor electrice, raspunde de verificarea cererilor si a documentatiilor necesare, redacteazi,
prezintd spre semnare §i transmite avizele de amplasament;

14 Participa la lucrarile de receptie finala a lucrarilor de construire si asigurd emiterea certificatului
de atestare a edificarii constructiei;

15.Participa la tinerea evidentei intocmirii cadastrului pentru unititile administrativ - teritoriale si
localitatile judetului;

16.Participa la constituirea, intretinerea, extinderea si dezvoltarea bazei de date urbane si teritoriale
standardizate si compatibile, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

17 Participd la arhivarea in format electronic a documentatilor de amenajarea teritoriului tin de
urbanism de pe intreg teritoriul judetului §i contribuie la constituirea sistemului informatic al datelor
geografice ( SIG-GIS );

18.Urmireste si asigura tinerea evidentei perioadelor de valabilitate a documentatiilor de amenajare
a teritoriului si de urbanism, in bazele de date urbane;

19.Arhiveazi documentele si materialele rezultate ca urmare a activitatii depuse, participd la
arhivarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului atdt pe suport clasic, cit si pe suport
informatic;

20.Urmireste si sprijind din punct de vedere tehnic, consiliile locale in activitatea de elaborarea sau
actualizarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism, in vederea asigurarii aplicérii unor
prevederi cuprinse in programele de dezvoltare ale judetului. Verificd implementarea hértilor de risc la
inundatii si introducerea lor in PUG de céatre fiecare UAT de pe raza judetului Caras-Severin;

21.Colaboreazd cu Directia pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural al Judefului
Caras-Severin, transmitand acesteia informatii actualizate cu privire la cererile de eliberarea autorizatiilor de
construire in zonele de patrimoniu arheologic reperat;

22. Solicitd autoritdtilor administratiei publice locale intocmirea planului urbanistic general, in
conditiile legii;

23. Monitorizeazi, analizeazi, colaboreazi si urmireste elaborarea, avizarea si aprobarea
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, conform competentelor conferite de legislatia in
vigoare;

24, Initiazs, monitorizeaza, colaboreaza si indrumi din punct de vedere tehnic la elaborarea hartilor
de risc si hazard;

25. Asiguri gestionarea informatiilor de interes public;

26.Indruma cetatenii si autorititilor administratiilor publice locale in problemele ce tin de disciplina
in autorizarea executirii constructiilor, la solicitarea acestora;



27. Intocmeste si semneaza raspunsuri la solicitirile si sesizarile privind disciplina in autorizarea
executirii constructiilor, formulate in scris, in termenul legal;

28. Tine evidenta valabilitifii autorizafiilor de construire §i transmite notificiri si somaii
beneficiarilor, care prin formularul autorizatiei au fost informati, de prevederea legald de a regulariza taxa
de autorizare la expirarea termenului de executie specificat in actul eliberat; registratura le va transmite
solicitantului prin posta cu confirmare de primire;

29. Intocmeste declaratia privind valoarea reald a lucrdrilor executate in baza autorizatiilor de
construire; transmite la ISC situatia privind regularizarea taxei aferente autorizatiilor de construire;

30.Transmite lunar la Directia Financiar-Administrativ situatia privind demersurile efectuate pentru
regularizarea taxei aferente autorizatiilor de construire pentru care termenul de valabilitate a expirat;

31. Initiazi si monitorizeazi intocmirea PATJ, PATZ si a hartilor de risc la hazard si seism;

32. Primeste cererile privind eliberarea certificatelor de atestare a edificérii constructiilor, rispunde
de verificarea cererilor si a documentatiilor necesare, redacteazi, prezintd spre semnare §i transmite
certificatele;

33. Raspunde de verificarea, intocmirea, redactarea si semnarea : actelor, documentelor, lucrrilor,
informarilor, situatiilor, rapoartelor, a corespondentei, etc., repartizate spre rezolvare de sefii ierarhici
superiori;

34. indeplineste orice alte atribufii din domeniul sdu de competents, reiesite din legi si alte acte
normative in vigoare, din hotirarile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini stabilite
de presedinte si de arhitectul-gef, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Coordonatele de contact pentru inscrierea la concurs sunt urmétoarele:
adresa de corespondentd: mun. Resita, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1, cod 320084;
nr. tel. 0255/214688;
e-mail: resurse.umane(.cjcs.ro;
persoana de contact: Andreea-Alina Boroica, consilier la Serviciul Resurse Umane.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare prin raportare la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd stareca de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere.

In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitafii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurdrii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica.




In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiillor art. VII alin. (15) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 121/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea In munci si in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din acelasi act normativ.

BAA/2 ex.



